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Nachfolgeplanung meistern:
Komplexitat verstehen und Zukunft sichern

Die Ubergabe eines Unternehmens ist ein entscheidender Schritt, der
weitreichende Konsequenzen fur alle Involvierten hat. Oft wird die Komplexitat
dieses Prozesses unterschatzt, was zu unerwarteten Herausforderungen
fihren kann. Die folgenden Ausfuhrungen beleuchten die Vielschichtigkeit der
Nachfolgeplanung und zeigen Wege auf, wie Sie diesen Prozess erfolgreich
gestalten konnen. weirer avrseite2 @

Immobilien-Lebenszyklus Mehrwert durch Digitalisierung Gesetzliche Anderungen
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Nachfolgeplanung meistern: Komplexitat verstehen und Zukunft sichern
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Verschiedene Facetten

Die Nachfolgeplanung ist weit mehr als nur die Ubertragung
der Geschaftsfiihrung oder der Eigentumsanteile. Sie umfasst
rechtliche Rahmenbedingungen, steuerliche Optimierungen,
betriebswirtschaftliche Strategien und personliche Ziele.

Dabei spielen auch die Sicherung von unternehmerischem
Wissen, die Vermittlung und Weitergabe der Unternehmens-
kultur sowie die strategische Ausrichtung der Unternehmung
eine entscheidende Rolle. Familieninterne Dynamiken, Mit-
arbeiterbindung und Kundenbeziehungen sind ebenfalls zu
bertcksichtigen.

Die erfolgreiche Nachfolgeplanung erfordert die ganzheitliche
Betrachtung aller relevanten Aspekte, damit der Ubergabe-
prozess mit moglichst wenig Reibungsflachen gestaltet und
erfolgreich abgewickelt werden kann. So kann der langfristige
Fortbestand des Unternehmens gesichert werden, was auch
aus volkswirtschaftlicher Sicht dusserst wertvoll ist.

Nutzung von Chancen dank Vorsprung

Eine frihzeitige und gut durchdachte Nachfolgeplanung er-
offnet zahlreiche Mdglichkeiten, Ihr Unternehmen fir die Zu-
kunft zu starken. Sie haben die Chance, Unternehmenswerte
und -kultur aktiv an die nachste Fihrungsgeneration weiter-
zugeben und so die strategischen Weichen zu stellen, damit
neue Marktchancen genutzt und Innovationen vorangetrieben
werden konnen. Nachfolgend werden die dabei wesentlichen
Schlisselfaktoren kurz beschrieben.

Indem Sie diese Faktoren beriicksichtigen, erhohen Sie die
Chancen fir eine erfolgreiche und damit nachhaltige Unter-
nehmensiibergabe. Die friihzeitige Nachfolgeplanung ist eine
unternehmerische Pflicht, verbunden mit der einmaligen Ge-
legenheit, Ihr Lebenswerk fur die Zukunft zu sichern.

Nachfolgereife. Das Unternehmen muss fiir die Ubergabe vor-
bereitet werden. Dies erfordert moglicherweise eine rechtliche
Umstrukturierung und/oder eine «Verschlankung» des Unter-
nehmens. Der Verkauf oder die Abspaltung von nicht betriebs-
notwendiger Substanz machen das Unternehmen «leichter»
und erhdhen die Ubergabechancen. Prozesse und Strukturen
sollten optimiert werden, damit das Unternehmen durch die
neuen Eigentimer effizient weitergefihrt werden kann.

Nachfolgesuche. Oft ist unklar, wer die Nachfolge antreten
kann oder soll. In Zusammenarbeit mit dem Eigentimer ist der
ideale Nachfolger mit einem strukturierten Suchprozess zu eva-
luieren. Auch wenn der Nachfolger bereits feststeht, ist es ganz
wichtig, dass die gegenseitigen Erwartungen und Vorstellungen
abgeglichen und klarende Gesprache gefiihrt werden.

Kaufpreisbestimmung und Administratives. Die Einigung
Uber den Kaufpreis ist essenziell. Eine fundierte Unter-
nehmensbewertung ermoglicht konstruktive Verkaufs- und
Preisverhandlungen mit potenziellen Kaufern. Dariiber hin-
aus gilt es Formalitaten wie Geheimhaltungsvereinbarungen
(NDAJ, Absichtserklarungen (LOI), Aktionarsbindungsvertrage
(ABV] sowie schlussendlich dann den eigentlichen Kaufvertrag
auszuarbeiten und abzuschliessen.

Personliche Vorsorge. Ein wesentlicher Teil der Nachfolge-
planung ist die personliche Vorsorge des Unternehmers. Wie
wird der Lebensunterhalt nach der Firmeniibergabe gesichert?
Welche Rolle spielt der Verkaufserlds in der Zukunftsplanung?
Zudem sind auch wichtige rechtliche Absicherungen wie Vor-
sorgeauftrag, Patientenverfligung, Ehe- und Erbvertrag oder
Testament friihzeitig zu besprechen und verbindlich zu regeln.

Nachfolgecheck: Ihr erster Schritt zur erfolg-
reichen Ubergabe

Um Sie bei diesem komplexen Prozess zu unterstitzen, hat
die Truvag den Nachfolgecheck entwickelt. Dieses kostenlose
Tool ermdglicht Ihnen eine umfassende Ersteinschatzung lhrer
personlichen Ausgangslage rund um den anstehenden
Nachfolgeprozess. Durch den Nachfolgecheck
erhalten Sie einen wertvollen Uberblick iiber
die Herausforderungen und Mdoglichkeiten
Ihrer Nachfolgeplanung. Er hilft Ihnen, friih-
zeitig die richtigen Weichen zu stellen und
magliche Fallstricke zu vermeiden.
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VORTEILE TRUVAG-NACHFOLGECHECK

v/ Detaillierte Analyse. |dentifizierung der wichtigs-
ten Handlungsfelder in Ihrer Nachfolgeplanung.

v/ Konkrete Empfehlungen. Massgeschneiderte
Vorschlage fur die nachsten Schritte.

v Orientierungshilfe. Ein klarer Fahrplan, der als
Leitplanke fur den weiteren Prozess dient.

FAZIT

Die Nachfolgeplanung ist ein komplexer, aber unvermeidbarer
Prozess, bei dem jeder Unternehmer schlussendlich selbst
entscheidet, ob er diesen erfolgreich durchlaufen will. Mit
der richtigen Vorbereitung und dank professioneller Unter-
stitzung konnen auch Sie sicherstellen, dass I|hr Lebens-
werk erfolgreich in andere Hande tbergeht. Nutzen Sie unse-
ren kostenlosen Nachfolgecheck als ersten Schritt, um lhre
Unternehmenszukunft zu sichern und den Ubergabeprozess
proaktiv zu gestalten. ®



https://www.truvag.ch/treuhand/wirtschaftsberatung/fuer-unternehmen--institutione/nachfolgeplanung

Immobilien-Lebenszyklus - Auswirkung auf Wert und Preis
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Die Lebenszykluskosten einer Immobilie werden von vielen
Eigentimern unterschatzt. Fir den Betrieb, die Instandhaltung
und die Sanierungen wahrend der gesamten Lebensdauer der
Immobilien wird im Vergleich zu den reinen Baukosten ein

Vielfaches an Kapital benétigt. Die regelmassige Planung und
Umsetzung von Sanierungsmassnahmen sind wichtig, will
man hohe Folgekosten vermeiden. Ein guter Modernisierungs-
plan ist der Schliissel, um den Uberblick (iber den Sanierungs-
bedarf zu behalten. Auch aus steuerlicher Sicht lohnt sich die
Sanierungsplanung. Unsere Experten unterstitzen Sie nicht
nur bei den erwahnten Themen, sondern wissen auch, welche
Fordergelder fiir Sanierungen beantragt werden kénnen.

Investitionen lohnen sich

Die fundierte Sanierungsplanung tragt dazu bei, den Wert der
Immobilie langfristig zu erhalten. Gut geplante Sanierungs-
und Instandhaltungsmassnahmen wirken sich positiv auf den
Wert und somit auch auf einen allfalligen Verkaufspreis der
Immobilie aus. Es versteht sich von selbst, dass eine Immobilie
in gutem Zustand um einiges besser verkauft werden kann. Bei
einer Uberdurchschnittlichen Ausstattung, etwa durch hoch-
wertige Kichen oder moderne Badezimmer, lohnen sich In-
vestitionen erst recht.

IMMOBILIEN-LEBENSZYKLUS

1 Wert erhalten. Eine Immobilie benétigt - ahnlich wie ein
Auto - regelmaéssige Pflege, um ihren Wert zu erhalten. Ohne
Instandhaltung verliert sie langfristig an Wert, was sich auch
im Verkaufspreis niederschlagt. Fur die Planung zukinftiger
Unterhaltskosten ist es entscheidend, die Lebensdauer einzel-
ner Bauelemente zu kennen. Nur so ldsst sich abschatzen,
wann Renovationen oder gar komplette Erneuerungen not-
wendig sind und welche Kosten diese auslosen werden.

2 Sanierungen planen. Regelmissige Investitionen und eine
durchdachte Planung helfen, die Immobilie in einem guten Zu-
stand zu halten. Immobilien sind haufig langfristige Kapital-
anlagen, die mehrere Jahrzehnte gehalten werden und idealer-
weise eine kontinuierliche Rendite abwerfen. Ihre Lebensdauer
setzt sich aus Komponenten mit unterschiedlichen Unterhalts-
intervallen und Erneuerungszyklen zusammen. Diese variie-
ren je nach Bauelement. Die diesbeziigliche vorausschauende
Planung der anfallenden Investitionen ist fir Eigentimer un-
erlasslich. Wer nicht oder falsch plant, riskiert Gberdurch-
schnittlich hohe Sanierungskosten mit negativer Auswirkung
auf die Rendite und den Wert des Gebaudes.

3 Riickstellungen bilden. Es wird empfohlen, jahrlich 1% bis

1.5% des Neuwertes des Gebaudes als Riickstellung beiseite-
zulegen. Diese Riicklagen verhindern, dass das notwendige
Kapital fur die im Laufe der Zeit anstehenden Sanierungen im
gegebenen Zeitpunkt fehlt. Fir die korrekte Ermittlung des
Sanierungsbedarfs ist eine Zustandsanalyse wertvoll, mit
welcher der Sanierungsbedarf auch auf der Zeitachse ein-
geschatzt und budgetiert werden kann. Dabei spielt die Rest-
lebensdauer der Bauteile eine wichtige Rolle. Doch wie lange
halten die verschiedenen Bauteile einer Immobilie?

4 Restlebensdauer ermitteln. Eine genaue Analyse der Bau-

substanz gibt Aufschluss dariber, welche Bauteile wann sa-
niert werden miissen. Beim Erwerb oder der Ubernahme einer
Immobilie, ob Neubau oder Altbau, ist es ratsam, auch den
Sanierungsbedarf zu ermitteln.

LEBENSDAUERTABELLE

Der Hauseigentimerverband (HEV) hat gemeinsam mit
dem Mieterinnen- und Mieterverband (MV) eine Lebens-
dauertabelle erstellt. Diese ist als Orientierungshilfe
wertvoll. Hier ein paar Beispiele fiir Lebensdauer und
Unterhaltsintervalle von wichtigen Bauteilen:

Lebensdauer | Unterhaltsintervall

Bodenheizung 30 Jahre jahrlich

alle 5 Jahre
jshrlich

alle 6-8 Jahre
alle 10 Jahre
alle 7-8 Jahre

Abwasserleitungen
Ziegeldach
Kunststofffenster
Holzfenster

Lamellenstoren



http://hev-schweiz.ch/vermieten/verwalten/lebensdauertabelle

Chrutzi 2, 6156 Luthern

Einmaliges Wohnhaus
im Griinen

ldyllisch gelegen mit absoluter Ruhe.
Diese attraktive Liegenschaft bietet
maximale Privatsphare mit Blick ins Grine.

= Wohnhaus mit Wagenschopf

= 3'%- und 6%2-Zimmer-Wohnung

= Gesamtflache von 4’345 m?

= Moderner Ausbau mit viel Charme

= Installierte PV-Anlage und E-Ladestation

Bezug nach Vereinbarung

Kaufpreis auf Anfrage

Kontakt  stefan.mueller@truvag.ch
+41 4181877 88

Weitere Objekte
unter truvag.ch

Hauptgasse 15/17, 6130 Willisau
Topmoderne Ladenflache

Suchen Sie eine Gewerbeimmobilie an bester
Lage mitten im Willisauer Stadtli? Diese einzig-
artigen Ladenflachen bieten mehr als nur
einen optimalen Standort flr Ihre individuellen
Dienstleistungen.

= Drei Etagen mit insgesamt 295 m?
= Optionale Einzelflachen ab 97 m?
= Flexible Nutzungsmaglichkeiten

= Moderner Innenausbau

= Offentliche Parkplétze

= Aufzug vorhanden

Bezug ab 1.Mai 2026

Mietzins ab CHF 1'720 netto

Kontakt  andrina.kromer@truvag.ch
+41 418187778


http://truvag.ch

Mehrwert durch digitale Tools in der Personaladministration

Die strategische Ausrichtung als attraktiver
Arbeitgeber auf dem Arbeitsmarkt gilt als
Kernaufgabe des Personalmanagements.
Arbeitnehmende haben gegenwartig die Qual
der Wahl - sie konnen auswahlen. In die-
sem Umfeld ist es fur Unternehmen wichtig,
sich auf ihre Starken zu konzentrieren und
diese auch aktiv zu kommunizieren, um

«die richtigen» Mitarbeitenden zu finden

und zu halten.
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Herausforderungen als Arbeitgeber

Die verschiedenen administrativen Tatigkeiten beanspruchen
tber 60% der dem Personalmanagement zur Verfligung
stehenden Arbeitszeit. Diese beinhalten beispielsweise die
Mitarbeiterrekrutierung, bei der diverse Daten fir die Ent-
scheidungsprozesse der Vorgesetzten aufzubereiten sind. Dazu
kommen die Organisation und die Koordination eines quali-
tativ guten und dadurch nachhaltigen Einflihrungsprozesses
(Onboarding), welche einerseits viel Zeit beanspruchen und
andererseits ist hier wichtig, dass nichts vergessen geht. Das
Thema Mitarbeiterentwicklung, welches aus strategischer
Sicht im aktuellen Arbeitsmarkt noch wichtiger geworden ist,
kommt oft zu kurz. Auch steht haufig zu wenig Zeit zur Ver-
fligung, um sich mit flexiblen Arbeitsmodellen (New Work] oder
der Mitarbeiterbindung auseinanderzusetzen.

Unterstiitzung durch digitale Hilfsmittel

Die Abacus HR-Tools unterstiitzen dabei das Personalmana-
gement, effizienter zu werden und die Daten und Prozesse im
Personalbereich strukturierter zu bearbeiten. Viele Aufgaben
beim On- und Offboarding von Mitarbeitenden sind repetitiv
und kdnnen daher leicht standardisiert werden. Hier setzen die
Tools von Abacus an. Unternehmen, welche bereits die Lohn-
buchhaltung und das MyAbacus-Mitarbeiterportal im Einsatz
haben, konnen die entsprechenden Module wie das Bewerber-
management, Arbeitszeugnisse, Mitarbeitergesprache, digi-
tales Mitarbeiterdossier oder die digitale Spesen- und Zeit-
erfassung als Erganzung nutzen. Die erwahnten Module bauen
auf MyAbacus auf, wodurch das Unternehmen die Prozess-
optimierung individuell definieren kann. Die so freiwerdende
Zeit eroffnet dem Personalmanagement die Chance, sich auch
um die anstehenden strategischen Aufgaben angemessen zu
kimmern.

Opt'\ma\e
Zusammen-

Team

ABACUS

LOHNBUCHHALTUNG

ZEITERFASSUNG

= Personalstamm = Einsatzplanung

= Lohnverarbeitung = Erfassung

= Ubermittlung mit ELM 4.0/5.0 = Kontrolle/Absenzen
= Controlling/Budgetierung = Berechnung

SPESENMANAGEMENT HUMAN RESOURCES
= Erfassung = Onboarding
= Freigabe = Personaladministration
= Auswertung = Personalentwicklung
= Verarbeitung = Offboarding

Human Resources. Der Fokus der HR-Lésungen von Abacus
liegt in der vernetzten Zusammenarbeit der verschiedenen An-
spruchsgruppen. Entscheidungstrager konnen im Bewerber-
management die eingegangenen Bewerbungsdossiers beurtei-
len und kommentieren. Die Informationen sind fir weitere in-
volvierte Personen verfligbar, da die Daten zentral und digital im
System abgelegt werden. Jederzeit kann der Status sowie der
Verlauf des Bewerbungsprozesses eingesehen werden.

Mitarbeitergesprach. Vorgesetzte und Mitarbeitende kénnen
anhand eines digitalen Bewertungsbogens die Leistungen und
Kompetenzen beurteilen. Zugriffsrechte und Prozesse regeln
den Ablauf der Beurteilung. Zielvereinbarungen und Mass-
nahmen, welche zur Mitarbeiterentwicklung beitragen, kénnen
auf derselben Plattform definiert werden. Mitarbeitende und
Vorgesetzte fiihren das Gesprach digital durch und samtli-
che Daten und Beschlisse sind jederzeit auf dem MyAbacus-
Mitarbeiterportal einsehbar und werden dort archiviert.

Spesenmanagement. Spesenbelege kdnnen ganz einfach tUber
die AbaClik-App via Smartphone erfasst und in die Abacus Busi-
ness Software Ubertragen werden. Der Freigabeprozess gilt mit
bis zu drei Instanzen fiir Vorgesetze, HR-Verantwortliche und fir
die Geschaftsleitung als Kontrollinstrument. Die Spesen wer-
den nach der Freigabe Uber die Lohnbuchhaltung vergltet und
in der Finanzbuchhaltung automatisch verbucht. Der digitale
Beleg, welcher durch den Mitarbeitenden erfasst wurde, wird
direkt auf der Buchung revisionstauglich abgelegt.

FAZIT

Mit der Digitalisierung der HR-Prozesse wird das Personal-
management entlastet. Den Vorgesetzten steht gleichzeitig ein
wertvolles Fiihrungsinstrument zur Verfligung, welches ihnen
erlaubt, gezielter auf Mitarbeiterbedirfnisse einzugehen und
im veranderten Arbeitsmarkt proaktiv zu agieren. Mit Abacus
Human Resources wird sichergestellt, dass die Prozesse im
Unternehmen einheitlich ablaufen, die Personenabhangigkeit
im HR abnimmt und die Bearbeitungsqualitat nachhaltig hoch
bleibt. Zudem sind die Daten digital so strukturiert und abgelegt,
dass der Mitarbeitende jederzeit Zugriff auf sein Personal-
dossier hat, was viele Rickfragen beim HR eribrigt, und der
Arbeitgeber die neuen Datenschutzanforderungen bezilglich
Datenhaltung jederzeit erfillen kann. Der grosste Mehrwert
fir das Unternehmen ergibt sich aus der Zusammenarbeits-
kultur unter den verschiedenen Anspruchsgruppen, welche die
integrale Ldsung von Abacus ermdglicht. Machen auch Sie den
nachsten Schritt - wir unterstitzen Sie gerne dabei. ®




Gesetzliche Anderungen ab 1. Januar 2025

Luzerner
Steuergesetz-Revision

Mit der Steuergesetzrevision will
der Kanton Luzern seine Attrak-
tivitat erhalten. Die Steuerent-
lastungen sollen teilweise mit
Mehreinnahmen aus der OECD-
Mindestbesteuerung kompen-
siert werden. Per 01.01.2025
treten im Kanton Luzern Steuer-
entlastungen in Kraft.

Daniel Linggi

daniel.linggi@truvag.ch
BSc Betriebstkonomie
Immobilien, MAS FH in Swiss
and International Taxation
MAS FH in MWST/ VAT

Natiirliche Personen. Fir diese wird ein neuer Sozialabzug
eingefihrt, von welchem Personen und Familien mit tiefen
und mittleren Einkommen (Alleinstehende bis CHF 50'000 und
Familien bis CHF 80'000 Reineinkommen) profitieren sollen.
Weiter wird der steuerlich zuldssige Abzug fur Kinderfremd-
betreuungskosten auf CHF 20°000 pro Kind (bisher CHF 5'000)
erhéht sowie der Kinderabzug leicht angehoben (auf CHF 8'000,
bisher CHF 6'700 bzw. CHF 7'200 je nach Alter des Kindes).
Schliesslich wird der Abzug fur Eigenbetreuung der Kinder von
bisher CHF 1100 auf CHF 2'000 angehoben. Zudem wird die
Steuerbelastung auf Kapitalauszahlungen aus Vorsorge in zwei
Schritten gesenkt. Fur die Jahre 2025, 2026 und 2027 betragt
der einfache Steuersatz 0.5% fur die ersten CHF 40°000 und
1.4% ab CHF 40°000. Ab dem Jahr 2028 wird der Steuersatz fur
Kapitalleistungen aus Vorsorge tber CHF 40'000 voraussicht-
lich auf 1% gesenkt. Damit wird Luzern im kantonalen Ver-
gleich eine sehr tiefe Besteuerung auf Kapitalleistungen aus
Vorsorge haben.

Juristische Personen. Hier wird die Kapitalsteuer massgebend
reduziert, und zwar wird diese fir die Jahre 2025 bis 2027
auf 0.25 Promille reduziert (bisher 0.50 Promille). Die feste

Kapitalsteuer auf Beteiligungen, Konzernforderungen und Pa-
tente bleibt weiterhin auf 0.01 Promille. Ab dem Jahr 2028 gilt
eine feste Kapitalsteuer von 0.01 Promille auf dem gesamten
Kapital. Zudem wird der steuerlich zuldssige Abzug fir Er-
trége aus der sogenannten Patentbox erhéht (von 10% auf 90%)
und - sofern der Regierungsrat zustimmt - ein zusatzlicher
Abzug fir Forschung- und Entwicklungs-Aufwande eingefihrt.

Mehrwertsteuergesetz-Teilrevision

Ziel der Teilrevision ist die Weiterentwicklung der Mehrwert-
steuer. Die per 01.01.2025 in Kraft tretenden Anderungen lassen
sich in die Bereiche Digitalisierung/Internationalisierung, Ver-
einfachungen, Steuerreduktionen und Betrugsbekampfung
unterteilen.

Hauptbestandteil der Teilrevision ist die sogenannte Plattform-
besteuerung. Neu werden Verkaufe von Gegenstanden, die
dber Online-Versandhandelsplattformen abgewickelt werden,
mehrwertsteuerlich der Plattform zugerechnet. Unternehmen,
die Produkte Uber elektronische Plattformen vertreiben, soll-
ten abklaren, ob die Plattform von den neuen Regelungen
betroffen ist und wie sie diese umsetzt, damit die mehrwert-
steuerliche Abwicklung der Verkdufe korrekt abgestimmt ist.
Aber auch fir die Ubrigen Mehrwertsteuerpflichtigen halt
die Teilrevision einige Anderungen parat. So ergeben sich fir
Anwender der Saldosteuersatzmethode zahlreiche «Verein-
fachungen» und Anderungen.

Fir gewisse Mehrwertsteuerpflichtige soll es mdoglich wer-
den, die MWST jahrlich abzurechnen. Weiter werden neue
MWST-Ausnahmen [(in den Branchen Reisebiros, Kultur, Heil-
behandlungen, Spitex, Anbieten von Anlagegruppen und An-
lagestiftungen) sowie eine neue Reduktion des MWST-Satzes
(Produkte der Monatshygiene] eingefiihrt. ®

AHV/IV/EO/
Familienzulagen/BVG

Die AHV/IV-Renten werden per
01.01.2025 erhéht. Die Minimalrente
steigt um CHF 35 von CHF 1°225 auf
CHF 1°260 pro Monat, die Maximal-
rente von CHF 2'450 auf CHF 2'520
(Betrage bei voller Beitragsdauer).
Diese Erhohung hat Auswirkungen
auf die Mindestbeitrage der Selbst-
standigerwerbenden und der Nicht-
erwerbstatigen fur die AHV, IV und
EQ sowie die freiwillige AHV/IV. Ebenfalls hat es Auswirkun-
gen auf die Grenzbetrdge in der beruflichen Vorsorge sowie
auf die Maximalbetrdge in der Saule 3a. Die neuen Grenz-
betrage sind auf unserem Sozialversicherungs-Kennzahlenblatt
ersichtlich.

Urs Koller B

urs.koller@truvag.ch
Treuhander FA
Sozialversicherungs-
fachmann FA

Beitrdage. In Betrieben, nicht aber in Privathaushalten, sind
geringflgige Ldhne nicht beitragspflichtig. Es handelt sich um
Lohnzahlungen von bisher maximal CHF 2'300 pro Jahr und
Arbeitgeber. Ab 01.01.2025 wird dieser Ansatz auf CHF 2'500 er-
hoht. Auf Verlangen der Arbeitnehmenden muss der Arbeitgeber
aber abrechnen.

Mindestanséatze der Familienzulagen. Die Betrage der Kinder-
und Ausbildungszulagen werden per 01.01.2025 angehoben.
Die Kinderzulage wird von CHF 200 auf CHF 215 pro Monat
und die Ausbildungszulage von CHF 250 auf CHF 268 erhoht.
Es handelt sich um die erste Anpassung seit Inkrafttreten des
Familienzulagengesetzes im Jahr 2009. Wir empfehlen, die ab
01.01.2025 geltenden Anderungen in der Lohnbuchhaltung zu
berlcksichtigen.

Berufliche Vorsorge. Der Mindestzinssatz bleibt auch im kom-
menden Jahr bei 1.25%. ®
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IN EIGENER SACHE

Erfolgreiches Geschiftsjahr 2023/2024

Die Truvag AG ist seit zwei Jahren mit einer schlanken Unter-
nehmensleitung und eigenen Geschaftsleitungen fir die Ge-
schaftsfelder Treuhand und Immobilien in den Marktgebieten
Mitte (Hauptsitz Sursee), West (Standorte Reiden und Willisau)
und Sud (Standort Luzern) unterwegs. Das 63. Geschéftsjahr
wurde mit einem Honorarertrag von CHF 19.5 Mio. (Vorjahr
CHF 19.1 Mio.) per 30. Juni 2024 erfolgreich abgeschlossen.

Im Geschaftsfeld Treuhand konnten neben

Steuer- und Abschlussberatungen sowie Nach-

folgeplanungen/-regelungen verschiedene

Digitalisierungsprojekte begleitet werden. Bei

offentlichen Institutionen sind Dienstleistungen
auch aufgrund von personellen Engpdssen gefragt. Rund um
die personliche Finanz-, Vorsorge- und Steuerplanung nutzen
immer mehr Privatpersonen unsere Dienstleistungen.

Digitalisierungsprozesse pragen auch das Ge-

schaftsfeld Immobilien. In der Bewirtschaftung

stossen Baumanagement-Dienstleistungen

(Zustandsanalysen, Begleitung von Sanierungs-

projekten) auf reges Interesse. Die Bewertung
und Vermarktung von Immobilien durch Fachleute mit fundier-
ten Marktkenntnissen schaffen Mehrwerte, welche die Kunden
schatzen. In der Immobilien-Beratung diirfen wir bei spannen-
den Projekten mitwirken.

Die vielfaltigen Herausforderungen kdnnen durch das gelunge-
ne Zusammenspiel unserer Kunden und Mitarbeitenden erfolg-
reich gemeistert werden. Dafir ein herzliches Dankeschon!

Per Stichtag 30. Juni 2024 beschaftigt die Truvag AG insgesamt
148 Mitarbeitende (Vorjahr 140), was umgerechnet 123 (117)
Vollzeitstellen entspricht. Uber alle Standorte werden aktuell
acht Lernende ausgebildet. Hier nicht mitgezahlt werden die
Mitarbeitenden der Netzwerkfirma Truvag Revisions AG.
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Standort Luzern
Am Mattenhof 16a
6010 Kriens

+41 4181878 78

Standort Sursee
Leopoldstrasse 6
6210 Sursee

+41 41 81877 77

6260 Reiden

Standort Reiden
Hauptstrasse 36

+41 418187676

Wechsel im Verwaltungsrat

Auf die Generalversammlung vom 29. No-
vember 2024 hat Peter Brunner seinen
Rucktritt als Prasident und Mitglied des
Verwaltungsrates der Truvag AG erklart.
Peter Brunner wurde vor 17 Jahren in den
Verwaltungsrat gewahlt, den er in den letzten 15 Jahren als
um- und weitsichtiger Prasident engagiert fihrte. In dieser Zeit
haben sich Honorarertrag und Anzahl der Mitarbeitenden ver-
doppelt, was die eindrickliche Weiterentwicklung dokumen-
tiert. Insbesondere fir die wertvollen Erfahrungen aus ande-
ren Gremien und fir seine grosse Vernetzung danken ihm der
gesamte Verwaltungsrat und die Unternehmensleitung herz-
lich. Seine grosse Verbundenheit mit der Truvag und ihren Mit-
arbeitenden werden wir vermissen. Wir wiinschen Peter alles
Gute fur die Zukunft.
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René Kaufmann
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Peter Brunner

Neu wurde René Kaufmann von der Gene-
ralversammlung in den Verwaltungsrat
und als neuer Verwaltungsratsprasident
gewahlt. Seine aktuelle Funktion als
CEO der Truvag AG wird er in einer Uber-
gangsphase bis Mitte 2025 weiterhin
auslben, um sich danach wiedervermehrt
in der Beratung und Begleitung von Kunden bei verschiedens-
ten Projekten zu engagieren.

Anderungen in der Unternehmens-
leitung per 1.Juli 2025

Im Rahmen der Nachfolgeplanung hat der
Verwaltungsrat weitere Weichen bereits \ " ;L
gestellt. quand Thirig, der“m der Unter- Roland Thiirig
nehmensleitung das Geschaftsfeld Treu-

hand leitet, wird per 1. Juli 2025 zum neuen CEO ernannt - eine
Funktion, die ihm als bisheriger CEO-Stellvertreter bereits
vertraut ist. Dank breiter Aus- und Weiterbildung (dipl. Bank-
fachmann, dipl. Treuhandexperte, dipl. Finanzplanungsexperte)
ist er in diversen Funktionen seit Gber 20 Jahren fir die Truvag
tatig und kennt die Treuhand- und Immobilienwelt bestens.

Philipp Steinmann wird per 1.Juli 2025
zum neuen Vorsitzenden der Geschafts-
leitung Treuhand ernannt und gleich-
zeitig in die Unternehmensleitung befor-
dert. Als Betriebswirtschafter und dipl.
Wirtschaftsprifer ist er seit 15 Jahren
in Fach- und Fihrungsfunktionen fir
die Truvag tatig. So hat er beispielsweise den Standort Willisau
weiterentwickelt. Aktuell ist er als Mitglied der Geschaftslei-
tung Treuhand fiir das Kompetenzcenter Wirtschaftsberatung
zustandig. Neben der Beratung von KMU wirkt er auch in Man-
daten der offentlichen Hand.
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Philipp Steinmann

Damit konnen bewahrte Personlichkeiten mit Fach- und
Fihrungserfahrung aus den eigenen Reihen in anspruchsvolle
Funktionen weiterbefordert werden. Dies zur grossen Freude
des Verwaltungsrates, der herzlich gratuliert.

Truvag AG
info@truvag.ch

Standort Willisau
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